Nous vous proposons une « Parenthése » m
conviviale autour des conférences animées
par Frédeéric Bonneton, associé MCR Groupe,

en présence d’un Grand Témoin issu du monde de ['entreprise. e
Motivation des collaborateurs. ..

Les « Parentheses MCR Groupe » ont lieu Attraction et fidélisation des talents. .
de 8 h 30 a 10 h 30 a I'Aéro-Club de France Dispaositifs de rétribution. .
6 rue Galilée — 75116 Paris Adaptation des politiques RH au contexte.

Meétro Boissiére — Parking Kléber ‘ :
Developpement du Leadership. ..
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Offrez-vous une Parenthése,

prenons le temps de réfléchir

ensemble, d’anticiper la gestion

|
des problématiques liées

a la performance du capital humain.
Partageons le temps d’un petit
déjeuner notre vision globale

de votre principal actif immatériel.
Echangez et confrontez

vos expériences avec celles

de nos Grands Témoins.

Les themes des conférences sont susceptibles d'étre modifiés en fonction SAISON 2010
de lactualité, nous vous tiendrons informé le cas échéant.

Nous nous tenons a volre disposition pour foute question Le S Pa re n t‘h é Se S M C R

relative aux sujets traités dans nos « Parenthéses » a laquelle
vous souhaiteriez obtenir une réponse immédiate.

Gaclle Fagué « Il etait deux fois. ..
kbt histoires d’entreprises »

E-mail : gfague@mcr-consultants.com
wwiw.mer-consultants.com




Les « Parentheses MCR » Saison 2010

Mardi 2 février
En présence de :

Mardi 16 novembre
En présence de :

Mardi 4 mai
En présence de :

Mardi 15 juin
En présence de :

Mardi 21 septembre
En présence de :

Mardi 30 mars
En présence de :

II Jean-Philippe DEBAS

« Il était une fois une
entreprise non cotée
désireuse d’associer

ses hommes a la croissance
et a la performance

de son organisation, et qui
souhaitait mettre en ceuvre
un schéma d’actionnariat
salarié adapté a

sa dimension... »

Laurent BERTIN

Constantin AKOUMA Frédéric MORIN ‘ ¢
: , Nicolas BRUNETEAUX

« Il était une fois

une entreprise qui
avait introduit avec
succes une culture

de motivation et

de performance,

en rupture totale avec

les normes existantes...

« [l était une fois

une entreprise qui,
soucieuse d’accompagner
sa force de vente dans
I'enrichissement de sa
relation client, se demandait
comment, au-dela de

la qualité des produits et
services proposés, faire de
cette stratégie relationnelle
un avantage concurrentiel
percutant... »

« Il était une fois

une entreprise qui
souhaitait faire évoluer

la rémunération

de ses commerciaux,

pour coller a sa nouvelle
organisation et

valoriser différemment
compétences, performances
individuelle et collective... »

Serge LAMIELLE

« Il était une fois

une entreprise qui
envisageait différents
scénarii de définition

et de captation des talents,
clés de performance et

de réussite, sur un marché
passablement tendu... »

« Il était une fois

une entreprise qui
souhaitait repenser

sa logique de salaire fixe

et de valorisation

des compétences dans

un monde en mouvance... »
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Engagement

Baro
Afin de garantir la qualité des deébats, les themes et intervenants
retenus ont été soigneusement sélectionnés par un comité composé
de décideurs et d’experts. Notre ambition est de répondre

de maniere hautement qualitative aux problématigues rencontrées

par nos invités, cadres dirigeants.

Humain

Reétribution

Compétences




