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Le mardi 23 novembre 2010
de 9h00 à 11h30 à Paris 9ème

Conférence-débat portant sur 

INDIVIDUELLE ou COLLECTiVE… 
Quel lien entre rémunération et sentiment 

de sécurité vs insécurité ?

A l’occasion de la restitution du 

Baromètre ORAS / ASYMPTEO
5ème Edition

Matinée présidée par 
Guillaume SARKOZY

Délégué Général de malakoff médéric

en partenariat avec 
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q Je m’inscris à la Matinée de la Revue RH&M 
du Mardi 23 novembre 2010.

q Je ne peux malheureusement pas participer à cette 
Matinée de la Revue RH&M.

Nom : .............................................................................
Prénom : ........................................................................
Fonction : ......................................................................
Nom de l’assistante : .......................................................
Société : .........................................................................
Effectif :  ........................................................................
Activité :  ........................................................................
Adresse : ........................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
Tél : ...............................................................................
Fax : ...............................................................................
Email : ...........................................................................

Je viens accompagné(e) de : 
Nom : .............................................................................
Prénom : ........................................................................
Fonction : ......................................................................
Société : .........................................................................
Effectif :  ........................................................................
Activité :  ........................................................................
Tél : ................................................................................
Email : ........................................................................... 

q Je souhaite m’abonner à la Revue RH&M au tarif 
promotionnel de 45€ (abonnement annuel). 
Je joins un chèque à l’ordre de RH&M Editions.

8h30

Contact Revue RH&M :
Agathe GISSON, Chef de Projets Revue RH&M
Tél. : 01 47 43 15 63 / agathe.gisson@grouperhm.com

Contact Revue RH&M :
Agathe GISSON, Chef de Projets Revue RH&M

Tél. : 01 47 43 15 63 / agathe.gisson@grouperhm.com
Delphine LANCEL, Directrice GROUPE RH&M

Tél. : 01 47 43 15 63 / delphine.lancel@grouperhm.com

I N V I T A T I O N  G R A T U I T E

Accueil petit déjeuner

Allocution d’ouverture  
de Bruno LIGER BELAIR, Directeur commercial 
Grands Comptes Malakoff Médéric

Restitution du Baromètre  
Sur la Fonction Rémunération et Avantages Sociaux

Par Pascal POIGET, Fondateur ASYMPTEO 
INDIVIDUELLE ou COLLECTiVE… 
Quel lien entre rémunération et 
sentiment de sécurité vs insécurité ?
- Le Big Bang financier, économique et social vécu depuis 3 ans 
montre-t-il la fin d’un système ?
- Est-ce une question culturelle, conjoncturelle, juridique…
partagée à l’international ?
- Existe-t-il un bon équilibre entre individuel et collectif ?

Avec les interventions de * : 
Jérémy MAILLY, C&B Directeur Groupe BEL

David TABOURNEL, Group Head of Comp&Ben NEOPOST

Laurent MAREMBAUD, Responsable Rémunération & données 
Sociales Groupe SOPARIND BONGRAIN

Christelle GILLIOT, Contrôleur de Gestion Sociale KILOUTOU 

Philippe BURGER, Associé DELOITTE

Animé par : 
Alain Gueguen, VP RH en charge de la politique de rétribution 
Groupe FRANCE TELECOM et Président d’ORAS (Observatoire des 
Rémunérations et des Avantages Sociaux)

*Membres du Comité de Direction d’ORAS

9h00

9h30 à 11h30


