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Pilotage de la performance et rémunération

1ﬂhﬁ' 12h Lo mise en ceuvre de GPEC nécessite d' anticiper la suite, & saveir le pilotage de la

e

rémunération dans l'objecif d'aligner lo performance & la strotégie d entreprise.

La loi du 18 joanvier 2005 a poussé les occords sur la GPEC. Maintenant les

enireprises sont sur la phase de mise en muvre vio systémes d’information.

Dans ce codre 1& il est essentiel d'anticiper lo seconde phase qui sero le

déploiement via le SIRH de lo politique de rémunération (Objectifs/

Rémunérakion variable, Avantages sodoux, Augmentation individuelles...].

Dans le codre de cette conférence et d'un projet client nous aborderons :

- Le travail de préparation Cabinet de conseil/entreprise

- Le travail de mise en ceuvre du 51 Performonce éditeur/entreprise

- Le frovail ' onficipation Rémunération/alignement @ lo sirakégie de Penfreprise :
Performance
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