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Club SIRH

LA VEILLE DU CLUB SIRH (2012 - SEMAINE 12) 1989 - 2014 : 25 ans de

Article publié le 20 mars 2012 D parTaceEr B EE. croissance forte, continue et
autofinancée pour le cabinet
22
Mouvel outil pour benchmarker les rémunérations des collaborateurs mc*i Groupe

» Prés de 39 millions d°euros de chiffre d"affaires en

Permettre d’obtenir un positionnement salarial individuel et collectif de chaque salarig, tel est 2013, soit plus de 11% de croissance,

l'objectif de Point Salaires, Solutions en rémunération... = Plus de 30 nouveaux clients en 2013,
» 100 recrutements en 2013, 120 prévus en 2014,
. 16% de croissance prévue pour 2014,
Source : Indice RH )

Cegid signe un partenariat stratégique avec IBM

Communiqué

L'objectif de ce partenariat est de permettre & 'éditeur d'implanter ses solutions 5aas dans le \
cloud prive et personnalise d’IBM France... ‘

Source : Boursier

Oracle refonte son application pour permettre 4 PeopleSoft HCM 9.1 d’é&tre plus simple
et intuitif

Interview d’Eric Ghirardi, Directeur pour I'Europe des solutions de gestion de capital humain, qui
expligue le travail realise par l'editeur pour la derniére version de |'application...



